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Publicitaciio dos resultados obtidos no método de selegio Avaliacio Curricular, nos termos do
artigo 33° da Portaria n® 83-A/2009, alterada e iepublicada pela Poitaria n® [45-A/2011, de 6 de

abril.

Procedirmento concursal para constituigfio de reservas de recrutameénto, com vista ao preenchimento
de postos. de trabalho na categoria ¢ carreira de assistente técnico, para 0 mapa- de pessoal do ISS,
LP. — a afetar ac Centro Distrital de Vila Reat - aberto através do Aviso n:°

, 9631/2017 publicado no

Diério da Repiblica, 2. Séric, de 22 de Agosto de 2017 - Referéncia DRII/A [/4/2017:

s e nlil NOME _RESULTADO
'Ana Sofia Pires Vieira APROVADO
Angela Maria Pacheco Ferreira APROVADO

| Candida Alice Pinto Matias Gongalves APROVADO

Carla Patricia Costa da Eira APROVADO
Guido Manuel Nascimento Bento Pinto APROVADO
Hugo André Peixoto Carneiro Santos APROVADO
Maria Isménia Moura da Costa APROVADO
Lidia Maria Carvalho Jorge APROVADO

| Marcia Alexandra Costa Alves Vilela APROVADO

Maria Adelina da Silva Ferreira Amorim APROVADO
Maria José Pinto Mesquita- APROVADO
Maria Manuela dos Santos APROVADO
Sonia Andreia Pinto Ricardo APROVADO
Vinia Solange Meireles Lopes APROVADO

Dada a inexisténcia de candidatos excluidos no ‘método. de selegdo de Avaliagdo Cutricular, ndo é

aplicdvel o artigo36° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados serfio convocados para o' método de selegdo Entrevista Profissional de
Selegdo, por e-mail, nos termos do n° 2 do artigo 33% e da alinea a) do n® 3 do- artigo 30° da mesma

Portaria.
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